
Pour une insertion réussie !

Fiers d’être les pionniers de l’Alternance...  

 

 3/4 des jeunes issus 

de MFR travaillent

dans les 7 mois

 Une réponse aux 

besoins d’un territoire 

 Des professionnels

mobilisés

 Une pédagogie

de la rencontre

Les atouts de l’Alternance

Depuis toujours, nous croyons aux vertus de l'apprentissage et nous reconnaissons 
le savoir-faire de l'alternance et la qualité des profils qu'elle permet de faire émerger. 
L'alternance, qui est pratiquée au sein de chaque Maison, permet aux jeunes d'explo-
rer régulièrement le monde du travail et de venir partager ensuite leurs expériences 
avec les autres.

Nous multiplions les points de contact entre les jeunes et le monde du travail au 
travers de nos méthodes mais aussi grâce à de multiples rencontres avec des 
professionnels, toujours prêts à partager leur expérience. Leurs précieux conseils et 
leur savoir-faire permettent à tous de progresser rapidement en toute confiance.

MFR DU LIBOURNAIS 

 Scolaire Ecole/ Entreprise
Apprentissage CFA / Entreprise

Formation Professionnelle Continue



Pourquoi choisir l’alternance ? PAROLES DE ... 
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Au moins 50% 
du temps en 
entreprise 

 Acquérir une expérience professionnelle
Au moins 20 semaines en entreprise et 3 entre-
prises différentes sur l’année en formation 
scolaire.

«J’accueille les stagiaire. Je lui 

explique ce qu’il va découvrir, je
 le

rassure : il n
e sera jamais seul et nous 

avancerons ensemble.»

 Françoise Herpe, Cadre infirm
ier

«J’ai 30 ans de carrière, j’ai toujours

 formé des jeunes. Aujourd’hui j’ai 

mon fils en apprentissage et j’en 

suis très heureux.»

Jean-Philippe Géniteau, garagiste 

«J’adorais les cheveaux. Après

la 5ème, j’ai pu faire un stage

en centre équestre. Je sais

que ma passion sera un

jour mon métier.»

Pauline 15 ans. En 3ème

par Alternance.

 

«Sans emploi, j’ai pu

suivre une

 formation dans

le service

aux personnes. 

Aujourd’hui, je 

travaille dans

une asso-

ciation.»

Marine

29 ans

www.mfr-libournais.com

Les MFR proposent des formations par alternance par voie sco-
laire ou par apprentissage qui ont toutes la même caractéristique 
: une partie de la formation se déroule en entreprise (au sens 
large), une autre partie à la MFR. Le maître de stage ou d'appren-
tissage a un rôle de formateur à part entière. 

Faire l’apprentissage de la vie sociale
Développer des savoir-être professionnels
S’intégrer et agir dans une équipe.

Accroitre ses capacités d’adaptation
S’adapter à des fonctionnements différents
(Ré)agir face à des situations inattendues.

Prendre des initiatives
Être acteur et non spectateur, observer pour
anticiper, evaluer et décider, être «débrouillard» et 
surmonter les difficultés.  

 

Acquérir des compétences professionnelles
Apprendre des techniques professionnelles, être 
évalué en situation réelle de travail.
Devenir autonome
Savoir s’organiser en respectant des règles, se 
responsabiliser, se faire confiance.

Trouver un emploi
Tisser des liens avec le monde
 professionnel, valoriser 
son expérience 
d’alternant.
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